&

—/{’ = ASLAN YAPI

—_—

GiZLIiLiK VE BILGI GUVENLIGI SOZLESMESI

.......................................................... (“Isveren” olarak anilacaktir.)

.............................................................. (“ Personel ” olarak anilacaktir.)

Personel ve Isveren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’ndan kaynaklanan

yiikiimliiliikleri birbirlerine kars1 yerine getirmeyi taahhiit eder. Bu kapsamda;

1.

Personel, igveren tarafindan kendi kontroliinde bulanan kisisel verileri veya erisim
yetkisi verilmis olan kisisel verileri, sadece gorevi ile ilgili isler i¢in kullanir. Bu
kisisel verileri kendi gizli bilgisi gibi korur ve bilmesi gereken yetkili kisiler haricinde
hicbir kimse ile paylasmaz. Personel, kisisel veriyi paylasabilecegi kisiler konusunda
stipheye diiserse, siireci yoneten departman ile irtibata gecerek veriyi kimlerle
paylasabilecegini teyit eder.

Personel, gorevi kapsaminda kendi kontroliinde olan kisisel verileri 6698 sayil1 Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanunu’na uygun olarak korur, isler ve aktarir. Hastane ya da
Sirket bilinyesinde bulunan kisisel verileri, yetkisi olmayan ii¢ilincii kisilerin yaninda
konusmaz.

Personel, gorevi kapsaminda erisim hakkinin bulundugu kisisel verileri, yetkisi i¢cinde
ya da yetkisini asarak kendisine veya bir bagkasmna ¢ikar saglamak amaciyla
kullanamaz.

Personel, hangi amagla olursa olsun gorevi kapsaminda veya tesadiifi yollarla is
yerinden edindigi kisisel verileri, yetkisiz ve izinsiz olarak kullanamaz,
kopyalayamaz, tasiyamaz ve aktaramaz ve ¢alisma alaninin disina ¢ikaramaz.

Personel, sosyal medya hesaplarini kullanirken gorevinin gerektirdigi dikkat ve 6zeni
gosterir. Kurum biinyesinde islenen, saklanan, depolanan kisisel veriler, sosyal medya
platformlarinda paylasilmaz.

Tiim ¢alisanlar caligma siiresi sona erdiginde ya da kurumdan ilisigi herhangi bir
gerekgeyle kesildiginde, ¢alisma siiresi boyunca 6grenmis oldugu kisisel verileri sir

olarak saklamakla ve paylasmamakla yiikiimliidiir.

Firma Unvam Personel



